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CUPRINS

Denumirea componentei
din cadrul procedurii operationale

Coperta

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si /sau a reviziilor 1n cadrul editiilor procedurii operationale

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia, sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

6. Legislatie/documente de referintd aplicabile activitatii procedurate

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

8. Descrierea procedurii operationale

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

10. Anexe

1. Lista responsabililor cu elaborarea , verificarea si aprobarea editiei, sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul procedurii operationale

Elemente privind Numele si
Nr. responsabili prenumele Functia Data Semnatura
crt. operatiunii
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Gavriliu Carmen Consilier
1.2. Verificat Ciprian Dohotariu Secretar
1. 3. Aprobat Alexandrescu Dorin Primar

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii operational

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Data (.16 la care se aphcg ..
Nr. ° e e L prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei revizuita reviziei .
crt. ’ editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 - - 2021
2.2. Revizia 0 - - 2021
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia, sau, dupa caz, revizia, in cadrul

procedurii operationale:

Nr. scopvul" Compartiment Functia Nume si l?at.a .. | Semnatura
crt. difuzarii ’ prenume primirii
1 3 4 5 6
3.1 Aplicare Resurse consilier
Umane
3.2 Informare/ Directia Director
aplicare Economica Executiv
3.3. | Informare/ Directia Taxe si Director
aplicare Impozite
3.4 Informare Directia Director
/aplicare Patrimoniu
3.5 Informare/ SPCLEP referent
aplicare
3.6 Informare/ Starea consilier
aplicare Civila
3.7 Informare/ Directia Arhitect
aplicare Tehnica sef
3.8 Informare/ Serviciul Sef serviciu
aplicare Admin. temporar
Patrimoniului
3.9 Informare/ Relatii cu consilier
aplicare publicul, registru
electoral
3.10 | Informare/ Informatica consilier
aplicare
3.11 | Informare/ Protectie Inspector
aplicare Civila
3.12 | Informare/ Politie Sef serviciu
aplicare Locala
3.13 | Informare/ Audit Auditor
aplicare Intern intern
3.14 | Informare/ Serviciul Sef serviciu
aplicare Investitii
Achizitii
3.15 Informare Secretarul Secretar
/aplicare General al
Municipiului
3.16 | Informare/ | Compartimentul referent
aplicare Managm. Pr.POR ref.spec.
3.18 | Informare/ Comp. Implem. ref. spec.
aplicare pr. din fonduri ref. spec.
europene
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4. PROCEDURA OPERATIONALA reglementeaz :

a) modalitatea de desemnare a consilierului de etica;

b) atributiile i modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica;

c) procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica;

d) modalitatea de raportare a institutiilor si autoritdtilor publice in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prevederile acestei proceduri se aplica functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane si a consilierilor de etica.
5. LEGISLATIE/DOCUMENTE DE REFERINTA N APLICABILITATEA PROCEDURII
OPERATIONALE
- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea de Guvern nr.931/2021 privind procedura de desmnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.
- Instructiuni din 14 iulie 2021 privind modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.
7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
OPERATIONALA
A) Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
1. operationala metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei Forma initiald sau actualizatad, dupa caz, a unei proceduri operationale,
2. proceduri aprobata si difuzata.
operationale
Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
3. Reviziain cadrul | caz, a uneia sau mai multor componente ale unei editii a procedurii
unei editii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
Ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, 1n
4. Functia scopul realizarii prerogativelor de putere publici de catre administratia
publica publica centrald, administratia publica localad si autoritdtile administrative
autonome.
Functionarul Persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana care a
5. public fost eliberatda din functia publicd si se afla in corpul de rezerva al
functionarilor publici isi pastreaza calitatea de functionar public.
Etica 1n sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de
6. Etica autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese
si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de
conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la
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neregularitati grave si frauda.

Consilier de etica

Statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

Norme/standarde de
conduita

regulile de comportament profesional si civic care rezultd din indatoririle
prevazute in partea a VI-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Interes public

Acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor.

10.

Interes personal

Orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei.

11.

Conflict de interese

Acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori Indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin 1n exercitarea functiei detinute.

12.

Informatie de
interes public

Orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei.

13.

Agentia Nationala a
Functionarilor
Publici

Organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, finantat de la bugetul de stat, pentru crearea si dezvoltarea unui
corp al functionarilor publici profesionist, stabil si impartial.

14.

Procedura
disciplinara

Procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

15.

Consiliere etica

Activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute la art.
454 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre
functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in
exercitarea functiilor publice detinute.

B) Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. R.L Regulament Intern

3. H.G. Hotarare de Guvern
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4. 0.U.G. Ordonanta de urgentd a Guvernului
5. C.R.U. Compartimentul Resurse Umane
6. FP Functionar public
7. ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

8. RESURSE UMANE NECESARE:

- Primarul Municipiului Dorohoi;

- functionarii publici din cadrul Compartimentului Resurse Umane;

- consilierii de etica desemnati.

9. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE:

> 1In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita salariatilor in

exercitarea functiilor detinute, in cadrul institutiei se vor desemna, din randul functionarilor publici,

doi consilieri de etica.

» Se stabileste procentul de 70% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice

pe care o detine si procentul de 30% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de

consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului.

» Depunerea dosarelor: la Compartimentul Resurse Umane, in termen de maximum cinci zile

lucritoare de la afisarea anuntului.

> Perioada de verificare si de selectie a dosarelor: in termen de maximum cinci zile lucratoare de la
incheierea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura.

» Comunicarea rezultatelor: in termen de maxim doud zile lucratoare de la incheierea perioadei de

verificare si de selectie a dosarelor.

» Continutul dosarului de candidatura: dosarele de candidaturd ale functionarilor publici care isi

manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd trebuie sa cuprinda urmatoarele

documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il
recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse
Umane;

¢) copie a diplomei de licenta certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din
cadrul Compartimentului Resurse Umane;

d) declaratia de integritate, al cdrei format standard este prevazut in anexa nr.l1 la prezenta

procedura;

» Conditii obligatorii pentru dobandirea calitatii de consilier de etica: poate depune dosarul de
candidatura pentru dobandirea calitatii de consilier de etica, functionarul public care indeplineste, in mod
cumulativ, urmatoarele conditii (conform art.452, alin.6) din OUG nr.57/2019):

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;
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e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este 1n curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii

disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd Inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica,
respectiv:

i. este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul Municipiului
Dorohoi sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
ii. are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. j.i.);
iii. este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institutiei.
> Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidatura, persoanele
responsabile, desemnate in acest sens de catre Primarul Municipiului Dorohoi, prin act administrativ,
emis in conditiile legii, verificd Indeplinirea de cétre acestia a conditiilor prevazute la art.452, alin.6)
din OUG nr.57/2019.

> Rezultatul verificarii se comunicid Primarului Municipiului Dorohoi, in in termen de
maxim doua zile lucritoare de la incheierea perioadei de verificare si de selectie a dosarelor.
> In situatia In care functionarii publici care au depus dosare de candidaturd, indeplinesc

conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul Municipiului Dorohoi, impreuna cu un reprezentant al
compartimentului de resurse umane organizeaza un interviu.
> In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a
Vl-a titlul IT capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ.
> Data si ora interviului se comunica candidatilor selectati, in termen de o zi lucritoare de
la data expirarii termenului prevazut pentru comunicarea rezultatului evaluarii catre Primarul
Municipiului Dorohoi.
> Interviul se realizeaza conform planului de interviu care cuprinde urmatoarele criterii de
evaluare si punctaj:

a) abilitatile de comunicare -20 puncte;

b) cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a VI-

a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Codul administrativ, cu modificarile i completarile

ulterioare -20 puncte;

¢) capacitatea de analiza si sinteza -20 puncte;

d) abilitatile impuse de functie- 20 puncte;

e) motivatia candidatului — 20 puncte.
> Desfiasurarea interviului: Primarul Municipiului Dorohoi si reprezentantii Compartimentului
Resurse Umane vor adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care
pot constitui discriminare 1n conditiile legii.
> Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite mai sus.
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> Punctajul maxim acordat este de 100 puncte, iar cel minim este de 70 de puncte.
> Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se comunica
in scris fiecarui candidat.
> Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70.
> Primarul Municipiului Dorohoi va desemna doi consilieri de etica, dintre candidatii declarati
“admis” la interviu, care au obtinut punctajul cel mai mare.
> In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, niciun

functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, Primarul Municipiului Dorohoi solicita
Compartimentului Resurse Umane sd efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Pe baza acestei analize, Primarul Municipiului Dorohoi solicitd functionarului public sau, dupa
caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa ii
comunice, in termen de doud zile lucratoare, daca indeplineste/indeplinesc condifia prevazuta la art.
452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

> Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot depune
dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut mai sus.

> Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidatura a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoanele desemnate in conditiile prevazute
prin actul administrativ emis de catre Primarul Municipiului Dorohoi, cu respectarea tuturor etapelor
de mai sus.

> In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturid , Primarul
Municipiului Dorohoi solicitd unui numar de doi functionari publici care indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art.
452 alin. (7) din acelasi act normativ.

> Declaratia de integritate se completeazd de functionarii publici si se prezintd Primarului
Municipiului Dorohoi in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.
> Consilierii de etica sunt desemnati pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al Primarului,

in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei.

> In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierilor de eticd se elaboreaza fisa
postului corespunzatoare functiilor publice detinute de catre acestia, astfel:

a. superiorul ierarhic nemijlocit al functionarilor publici desemnati consilieri de etica
inainteazd Compartimentului Resurse Umane propunerea privind continutul fisei postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierii de etica. La elaborarea propunerii se respecta
procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3, lit.a) din HGR nr.931/2021.

b. Compartimentul Resurse Umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite si transmise 1n conditiile prevazute la lit.
a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Codul adminsitrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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c. fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd si, dupd caz, de contrasemnatarul
acesteia si se transmite spre aprobare Primarului Municipiului Dorohoi;

d. fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se Tnmaneaza consilierului de etica, pentru
luare la cunostinta prin semnatura.

e. Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul
de etica este prevazut in anexa nr.2 la prezenta procedura.
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Anexa nr.1

la Procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Primiriei Municipiului Dorohoi

DECLARATIE DE INTERGITATEY

Autoritatea sau institutia publica * :

Sediul:

Telefon/Fax:

Persoana responsabila cu protectia datelor:

Scopul prelucririi datelor cu caracter personal si temei juridic:

Functia:

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de etica:

Datele de contact:

E-mail:
Telefon:
Declaratii pe propria raspundere ?
Subsemnatul(@),.........cccveeevierieeiiienieeiierie e , legitimat(d) cu CI/BI seria ........ccc.........
numarul .................... , eliberat(d) de .....cccooovieeciiiiiien, la data de .....ccooeveenneen. , cunoscand

prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost | | - nu mi-a fost | | aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in
conditiile legii;,

- este In curs de desfasurare | | - nu este in curs de desfasurare | | fatd de persoana mea
cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus | | - nu s-a dispus | | fatd de persoana mea Inceperea urmadririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

-ma aflu |_| - nu ma aflu |_| intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila
de asigurarea integritatii In exercitarea demnitatii si functiilor publice §i prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu | | - nu ma aflu |_| in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etica prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

| D 2:1 &2 [, NS 11118111 0 o IS

Note:

1) Declaratie de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) 2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii. * Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in
anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificirile ulterioare).
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Anexa nr.2

la Procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi

FISA POSTULUI
Nr. cceeenneeee
Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Aprob,
Directia: PRIMAR,
Serviciul : ing. Dorin Alexandrescu
Biroul/Compartimentul :

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului:

2. Nivelul postului :

3. Scopul principal al postului :

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice:

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Atributiile postului®”

Identlﬁcarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire:
2. Clasa :

3. Gradul profesional:
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4. Vechimea in specialitate necesara:
Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de :
- superior pentru :
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta'?
4. Delegarea de atributii i competenta:

ntocmit de'¥:

. Numele si prenumele :
. Functia publica:

. Semnatura :

. Data intocmirii :

>

. Functia:

. Semnatura :

. Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data :

Contrasemneazi'¥

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:
2. Functia:

3. Semnatura :

4. Data :

BN e D LN

. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public:




